
Board of Education Recap 
Resumen de la Junta de Educación 

 

May 16, 2023 
 
Don’t let the weather fool you; there is still plenty of learning to be done before we close the books on the 
2022-23 school year. The same can be said for the Board of Education’s important work. Please read on for 
details of last night’s meeting: 
 
Information and Advocacy Report: Director of Student Services, Brian Johnson, shared updates to the Board of 
Education’s strategic plan related to safety. While Brian’s entire report may be found here, the highlights include 
the details of several grant expenditures the District undertook in the past year. The largest, totaling almost 
$235,000, helped to build repeater towers (atop our buildings) so that our local police department can 
communicate via radio more reliably throughout the Mount Horeb community. In addition, we applied 
for/received funding to digitize all our buildings’ schematics so that responding fire/police professionals will 
have our electronic floor plans (including gas, water shutoff, numbered door entries, etc.) when they roll up to 
an emergency. Lastly, the installation of vape detectors throughout the high school building reinforces our 
efforts to keep our students free from harmful (sometimes illegal) substances. 
 
The Board took action to approve two cooperatives: 

 First, permitting Barneveld High School students to attend some of our agriculture classes. This is a win-
win, as their students will not have the comprehensive program that we will offer, during the 2023-2024 
school year – and- it is a small revenue stream for MHASD; 

 Second, permitting our students to join the Verona Area School District in our very first lacrosse team. 
Recently, the sport was approved as a sanctioned activity by the WIAA. The upstart costs to participate 
are relatively small, and the potential turnout will yield a great return the District’s small investment. 

 
As the end of the year approaches, we take time to reflect on those 
people who have left a positive imprint on our community. The Board 
recognized Mrs. Rachel LaCasse-Ford as the 2022-2023 Friend of 
Education Award recipient during last night’s meeting. Rachel serves as 
the Executive Director for the Mount Horeb Chamber of Commerce. In 
this capacity, she has been instrumental in bringing village, business, 
and district leaders together for the purpose of visioning our 
community’s workforce development needs. The group called the 
Community Coalition meets quarterly. When our three entities work in 
tandem, we can be of better assistance to those we serve. 
Congratulations, Rachel, thank you for your exceptional partnership! 
 
In the next few weeks, we will be celebrating the Class of 2023. The Senior Walk through their former schools is 
sure to bring a few tears. June 4th’s commencement ceremony will be a chance for the community to take pride 
in the talent they have created and will be sending out to the world. It makes me…  
 

…proud to be a Viking, and I hope you are too! 

 
 

 

 

 

https://www.mounthorebschools.org/strategic_plan_administration/strategic_plan_boe/MHASD%202023%20Vision%20v12.pdf
https://docs.google.com/document/d/1P3OP9PhAybfuOsX_YPzjJ8C9wjPLMGzqSppQYBS1bqs/edit?usp=sharing
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No dejes que el clima te engañe; todavía queda mucho por aprender antes de que cerremos los libros del año 
escolar 2022-23. Lo mismo puede decirse del importante trabajo de la Junta de Educación. Siga leyendo para 
conocer los detalles de la reunión de anoche: 
 
Informe de información y defensa: el Director de Servicios Estudiantiles, Brian Johnson, compartió 
actualizaciones con la Junta de Plan estratégico de educación relacionado con la seguridad. Si bien el informe 
completo de Brian se puede encontrar aquí, los aspectos más destacados incluyen los detalles de varios gastos 
de subvenciones que el Distrito realizó el año pasado. El más grande, con un total de casi $235,000, ayudó a 
construir torres repetidoras (sobre nuestros edificios) para que nuestro departamento de policía local pueda 
comunicarse por radio de manera más confiable en toda la comunidad de Mount Horeb. Además, aplicamos 
solicitó/recibió fondos para digitalizar todos los esquemas de nuestros edificios para que los profesionales de 
bomberos/policía que respondan tener nuestros planos de planta electrónicos (incluidos los de gas, corte de 
agua, entradas de puertas numeradas, etc.) cuando lleguen a una emergencia. Por último, la instalación de 
detectores de vapeo en todo el edificio de la escuela secundaria refuerza nuestra esfuerzos para mantener a 
nuestros estudiantes libres de sustancias dañinas (a veces ilegales). 
 
La Junta tomó medidas para aprobar dos cooperativas: 

 Primero, permitir que los estudiantes de Barneveld High School asistan a algunas de nuestras clases de 
agricultura. Esto es beneficioso para todos, ya que sus estudiantes no tendrán el programa integral que 
ofreceremos durante el año escolar 2023-2024, y es una pequeña fuente de ingresos para MHASD; 

 Second, permitting our students to join the Verona Area School District in our very first lacrosse team. 
Recently, the sport was approved as a sanctioned activity by the WIAA. The upstart costs to participate 
are relatively small, and the potential turnout will yield a great return the District’s small investment. 

 
A medida que se acerca el final del año, nos tomamos un tiempo para 
reflexionar sobre aquellas personas que han dejado una huella positiva en 
nuestra comunidad. La Junta reconoció a la Sra. Rachel LaCasse-Ford como 
ganadora del Premio Amigo de la Educación 2022-2023 durante la reunión 
de anoche. Rachel se desempeña como Directora Ejecutiva de la Cámara 
de Comercio de Mount Horeb. En esta capacidad, ha sido fundamental 
para reunir a los líderes de aldeas, empresas y distritos con el fin de 
visualizar las necesidades de desarrollo de la fuerza laboral de nuestra 
comunidad. El grupo llamado Coalición Comunitaria se reúne 
trimestralmente. Cuando nuestras tres entidades trabajan en conjunto, 
podemos ayudar mejor a aquellos a quienes servimos. ¡Felicidades, Rachel, 
gracias por tu colaboración excepcional! 
 
En las próximas semanas, estaremos celebrando la Clase de 2023. La caminata para personas mayores a través 
de sus escuelas anteriores seguramente traerá algunas lágrimas. La ceremonia de graduación del 4 de junio será 
una oportunidad para que la comunidad se enorgullezca del talento que ha creado y que enviará al mundo. Me 
hace… 

 

... Estoy orgulloso de ser vikingo, y espero que tú también. 

 

https://www.mounthorebschools.org/strategic_plan_administration/strategic_plan_boe/MHASD%202023%20Vision%20v12.pdf
https://docs.google.com/document/d/1P3OP9PhAybfuOsX_YPzjJ8C9wjPLMGzqSppQYBS1bqs/edit

